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Lettera del Presidente

L’Associazione Animal House Aps si occupa da oltre 10 anni dei temi di agricoltura sociale
insieme agli aspetti di benessere mentale delle persone contro ogni stigma e pregiudizio.
Sono presidente da pochi anni, ma da sempre volontario dell’associazione fin dalla nascita.
Da noi fare il presidente e un ruolo a scadenza. Il presidente e solo colui che fa, per un certo
periodo il rappresentante legale, ma la forza vera sta nel gruppo, nei volontari che si
impegnano a portare avanti le idee che rappresentano la “mission” di animal house. Tutti noi
ruotiamo nel ruolo di presidente perché non ha importanza sapere chi é il presidente, ma chi
sono le persone che credono nel progetto. Cerchiamo sempre nuovi volontari, in particolare
giovani per poter consegnare il testimone di cio che siamo alle nuove generazioni. Nel nostro
piccolo “sogniamo” un mondo diverso dove ci sia pit inclusione , partecipazione e onesta.
Essere di stimolo per tutti i cittadini che credonodi piu nella solidarieta collettiva e danno
poco valore al dilagante individualismo di questo momento storico.

Con il Bilancio sociale la nostra Associazione vuole dimostrare la propria capacita di
mantenere fede agli impegni presi e permettere una piu ampia rappresentazione di cio
che siamo. Essere uno strumento per far capire che il valore piu grande e quello sociale
e non solo economico; far arrivare messaggi di inclusione contro stigma e pregiudizio.

Il presidente Antonio Stefani

Firma
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Chi Siamo

Nell’anno 2008, un gruppo di volontari dell’associazione ASD Polisportiva Aurora di Prato
, che si occupa di disagio psichico dal 1994 nel territorio pratese, propone al Comune di
Prato, Servizio 4U-Mobilita, Politiche Energetiche e Grandi Opere-Dirigente Dr Frasconi,
I'adesione ad un progetto da presentare su un bando del Cesvot “Percorsi di
innovazione”dal titolo:“Animal House: se non hai testa abbi coda!”per contribuire alla
riqualificazione dell’area di Pantanelle.

Lo spazio era rappresentato da un terreno agricolo incolto di 12.800 mq ed un fabbricato
rurale completamente da ristrutturare.

L’approvazione del Progetto permette la realizzazione di un pensionato/una accoglienza
per animali d'affezione in collaborazione con I'Ufficio Diritti Animali del Comune di
Prato,Referente Dr. Augusto Bassolino. Vengono acquistati asini, capre, gatti, cani e animali
da cortile. Nel contempo ha inizio l'attivita di inserimento terapeutico con persone
provenienti dal disagio psichico, per la gestione delle attivita, attraverso convenzioni per
inserimenti socio terapeutici con 1'Usl 4 di Prato.

Viene attivata una convenzione dal Comune con la ASD Polisportiva Aurora di cui alla G.M
n.194/2009 del Comune di Prato per I'utilizzo della aree in localita Pantanelle.

Inizia successivamente dall’aprile del 2012 un rapporto con la CASA Circondariale di Prato
per I'inserimento anche di soggetti detenuti in fine pena e/o in art 21.
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LA CASA colonica € stata completamente ristrutturata, grazie ai contributi della Regione
Toscana e del Comune di Prato, proprietario di tutta I'area.

Nel 2013, su spinta della associazioni proponenti ASD Polisportiva Aurora e Diapsigra
Animal House diventa ufficialmente un’associazione di promozione socialee acquisisce la
gestione completa della attivita della fattoria: le attivita di orti sociale, apicoltura sociale; il
servizio per i soci di accoglienza per cani e gatti (per periodi brevi o lunghi).
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In data 29 dicembre 2014viene stipulato con il Comune di Prato, in una nuova concessione,
il comodato d’uso gratuito degli immobili e del terreno circostante con repertorio N. 31944.

Contestualmente 1’Associazione viene regolarmente iscritta al registro della associazioni di
promozione sociale della provincia di Prato n. PO-2926_2014.

La finalita della concessione é stata quella di:

a) creare sinergie fra soggetti istituzionali, valorizzare e sviluppare la conoscenza e 1'uso
delle buone pratiche in agricoltura e apicoltura,;

b) destinare lo spazio per la fruizione della collettivita e degli studenti per sensibilizzare ai
temi della sostenibilita ambientale e sociale;

c) potenziamento dei percorsi didattico denominato “Ortaggi a Km zero”, "Spazio Apistico",
“Animali da cortile, galline, papere, e uova” rivolto alle scuole ed alla cittadinanza.

d) sviluppare lo spazio del pensionato per cani e gatti per i soci con attivita di educazione
cinofila e accogliere animali abbandonati in supporto al canile.

»n on

Nell’ambito della concessione, 1’Associazione haregolarmente osservato gli impegni
previsti, per la conservazione e manutenzione dell'immobile e di tutti gli accessori ed
impianti tecnici. Sono state altresi apportate migliorie alla funzionalita degli impianti,
primo fra tutti, quello di dotare 'immobile e I'intero terreno di possibilita di acqua.

La cura dell'immobile e stata garantita nonostante lo stesso sia stato soggetto a ben tre
alluvioni.

Animal House ha continuato, da quegli anni, con le proprie attivita di agricoltura sociale, ad
offrire un elemento di inclusione per i soggetti svantaggiati, disagiati psichici, detenuti,
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provenienti dalla marginalita e per tutti coloro che sono in una fase di formazione della
propria personalita.

Ad oggi e regolarmente trasmigrata nel nuovo registro degli enti del Terzo settore RUNTS.

Come siamo organizzati
Ad oggi la nostra associazione & composta da 78 soci.

Esistono piu categorie di soci:
® soci ordinari: sono coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio dal
Consiglio direttivo.
®Soci beneficiari sono coloro che hanno richiesto e ottenuto la qualifica di socio dal
consiglio direttivo e che beneficiano delle attivita promosse e svolte
dall'associazione.
I soci ordinari e beneficiari possono essere soci fondatori, che sono coloro che hanno
partecipato alla costituzione dell'associazione.

Siamo tutti volontari e non abbiamo personale dipendente. Ci sono sottogruppi di volontari
che si dedicano ad attivita specifiche come: gruppo agricoltura; gruppo apicoltura; gruppo
animali da cortile; gruppo accoglienza cani e gatti, gruppo servizio civile ed inclusione
sociale.

Siamo costituiti come Associazione di promozione socialee gli organi sono:

I’Assemblea dei soci;

il Consiglio direttivo;

il Presidente.

Le cariche sociali sono assunte e svolte senza avere diritto ad alcuna retribuzione e
pertanto sono a totale titolo gratuito.

Cosa facciamo

L’associazione ha come scopo,nello spirito della Costituzione italiana (in particolare I'art.
3), la tutela e la promozione dei diritti di cittadinanza delle persone in situazione di
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disagio, attraverso una partecipazione attiva e consapevole che le renda realmente
protagoniste della vita sociale e culturale del loro territorio e dell’intera citta.

Opera per la valorizzazione dell'ambiente per favorire corretti stili di vita di stili e di
consumo sostenibile. Per perseguire tale scopo, I’Associazione riserva attenzione ai diritti
concernenti '’educazione, la formazione e promuove attivita educative, ricreative, culturali,
musicali, teatrali e sportive rivolte a giovani, adulti, anziani, minori ed adulti in situazione
di disagio e alle loro famiglie

Al fine di realizzare le suddette attivita, 'associazione intende:

1) La partecipazione dei cittadini alla difesa dei diritti di cittadinanza e dell’ambiente
favorendo una migliore organizzazione sociale ed una modifica dei comportamenti
individuali e collettivi

2) l'organizzazione di attivita agricole, di olivicoltura, orticoltura, apicoltura con

coltivazione e raccolta volta all'inserimento lavorativo di soggetti con svantaggio;

3) l'organizzazione di attivita di pensionato di animali d'affezione ( canie, gatti, ecc)

ed attivita assistita con gli animali volta all'inserimento lavorativo di soggetti con

svantaggio;
4)1'organizzazione di eventi culturali;Organizzazione di attivita Teatrali, musicali, di
recitazione e produzione di video;

5) 1'0Organizzazione in proprio o con la collaborazione di altri organismi seminari,
assemblee, incontri, corsi di qualificazione e formazione, borse di studio, dibattiti,
conferenze attinenti allo scopo sociale;

6) le attivita di formazione e studio nell’ambito ambientale, musicale e teatrale;

7) l'organizzazione e realizzazione di percorsi nel campo dell’educazione e della
didattica per favorire nei giovani una coscienza sensibile ai problemi dell’'ambiente e
dell' agricoltura per un equilibrato rapporto tra essere umano e natura;

8) l'organizzazione di spettacoli e laboratori ambientali, musicali, teatrali ed artistici in
scuole, centri sociali, associazioni, strutture residenziali o non;

9) I' organizzazione e gestione di punti vendita a carattere ambulante e non, in
occasione di fiere, mercatini, presso il domicilio di singoli esercizi di prodotti per la
diffusione di prodotti per finalita sociali;

10)Attivita riabilitative e di inserimento sociale e lavorativo rivolte soggetti
svantaggiati, con disabilita, handicap e problematiche di salute mentale.

La struttura di Pantanelle, ha gia una sua identita come spazio cittadino conosciuto proprio
come “Animal House”.

Inoltre, ha consolidato un ampio partenariato, da diversi anni, con molte realta del Terzo
settore a Prato ma anche nell’intera Regione, con I'obiettivo di implementare le azioni tese
a sviluppare la funzione sociale dell’agricoltura e cura degli animali declinando cosi il
concetto di multifunzionalita nello spazio di Pantanelle a Prato.

In particolare, porta avanti accordi di partnership e collaborazione con:
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Enti del Terzo settore
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associazione di volontariato Pangea OdveDiapsigraODV sez. Prato
associazione ASD Polisportiva Aurora e ASD Cavalli e Carrozze
cooperative socialil numeri sette piu tre, Pane e Rose, Eccoci, Alice

Questi Enti si occupano di inclusione sociale di persone provenienti dal disagio psichico e
sociale; le nostre collaborazioni riguardano l'accoglienza di soggetti che hanno bisogno di
percorsi di riabilitazione e trovano da noi degli spazi legati alle attivita col verde e con gli

animali.
Enti pubblici
[1 UEPE Ufficio esecuzione penale esterna di Prato-Ministero della Giustizia
[J Istituto d’'istruzione scolastici per attivita con i ragazzi e alternanza scuola lavoro
[] Comune Di Prato con l'assessorato al Sociale e sanita
(] L’ USLTC, che svolge il ruolo di selezione, presa in carico e monitoraggio di

soggetti provenienti dal disagio psico-sociale, predisponendo piani terapeutici
secondo tipologie di bisogni e dei percorsi/esigenze individuali.

Animal house offre le seguenti attivita:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Produzione di ortaggi, verdure e frutta a KM zero, con vendita diretta ai soci
Produzione e vendita di uova del pollaio sociale;

Accoglienza di cani e gatti di proprieta dei soci per soggiorno nei periodi estivi.
sensibilizzazione su argomenti naturalistici, per la scuola;

organizzazione di visite guidate e laboratori di educazione ambientale, per la
cittadinanza;

realizzazione di incontri/open day sui temi dell’agricoltura sociale, attivita assistiti
per animali d’affezione, sulla salute mentale e I'inserimento di persone provenienti
dal disagio sociale, detenuti e migranti al fine di prevenire ogni stigma e pregiudizio.

Queste attivita risultano essere a corredo delle attivita principali che sono essenzialmente

di:

Socio-terapeutico

Dal 2013I'Associazioneattiva convenzioni e/o progetti, per l'inserimento “socio -
terapeutico” di soggetti svantaggiaticon ’Azienda USL Toscana Centro (UF Salute mentale
adulti ambito Prato) e i Servizi Sociali del Comune di Prato.
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In particolare, viene gestito l'inserimento di persone nel percorso terapeutico riabilitativo
tramite il loro impegno nelle attivita che vengono svolte nello spazio di Pantanelle, con la
guida ed il sostegno dei soci volontari e/o ex detenuti in fine pena, al fine di facilitare il
percorso di integrazione socio-sanitaria.L’Azienda USL Toscana Centro, i Servizi Sociali e
I"UEPE seguono costantemente i soggetti inseriti valutandoperiodicamente la progressione
dell’adattamento e dell’apprendimento ed intervenendo per applicare eventuali misure
correttive durante lo svolgimento delle esperienze.

ConvenzioniUsl Toscana Centro :

1) 01/01/2018-31/12/2019: 5 persone;
2) 01/01/2020-31/12/2020: 4 persone;
3) 01/01/2021- 30/09/2021: 5 persone;
4) 01/01/2022- 01/07/2022: 3 persone.

Accordi UEPE-Ufficio per I'esecuzione penale esterna:
1) 01/08/2016-31/12/2021: 1 persona;
2) 01/04/2021-01/07/2022: 1 persona;
3) 18/11/2020-02/07/2022: 1 persona.

In Servizio Civile regionale

Dal 2016 all’agosto 2022, si sono accolti giovani in Servizio Civile, come ente accreditato
dalla Regione Toscana.

[ progetti di servizio civile prevedono 'accoglienza da 2 a 6 ragazzi per ciascun anno.

Si accolgono, oltre a ragazzi normodotati, anche ragazzi provenienti dal disagio psico-
sociale e/o migranti.

Le attivita del Servizio Civile sono svolte con la collaborazione di numerose cooperative del
territorio pratese come la coop. Pane e Rose, coop. Eccoci, coop. Alice che segnalano i
ragazzi migranti interessati a questa esperienza.

Si ricorda che la citta di Prato ha accolto circa 800 richiedenti asilo e rifugiati arrivati in seguito
agli sbarchi dal 2014 a oggi e ospitati nei Centri di accoglienza straordinaria (CAS) o all’interno
dei progetti S.P.R.A.R.Ad oggi abbiamo accolto circa 20 civilisti.

In ex Alternanza scuola-lavoro
Si accolgono giovani ragazzi in alternanza scuola -lavoro con la disponibilita ad ospitare
anche persone provenienti dal disagio psico-sociale.

Accordo Istituti:
1) Istituto Superiore Gramsci Keynes 01/11-31/12/2017: 1 persona;
2) Istituto tecnico superiore agrario Pacinotti Pistoia 22/07 - 15/10/2021: 1 persona.

All’interno di progetti finanziati dalla Regione Toscana
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1) ProgettoOrticoltura insieme al disagio psichico(Piano Agricolo RegionaleDGRT
976/2011)- Capofila ASD Aurora - 01/01/2013 - 31/12/2014: inserimento di 1
detenuto e 2 ragazzi provenienti dal disagio psico-sociale.

2) Progetto Coltivare orti ad Animal House (Misura A.2.14 PRAF Agricoltura sociale
azione ¢ - seconda annualita) - Capofila ASD Aurora - 01/05/2014 - 01/05/2015:
inserimento di 3 ragazzi provenienti dal disagio psico-sociale.

3) Progetto di accoglienza in esperienza rurale ad Animal House (Bando Regione
Toscana) -04/04 - 31/08/2016:inserimento di 2 ragazzi provenienti dal disagio psico-
sociale.

4) Progetto Riabilitativo di Agricoltura sociale(Bando Regione Toscana) - 01/07-31/10
2017:inserimento di 2 ragazzi provenienti dal disagio psico-sociale.

5) Progetto il Pollaio Sociale (Bando Regione Toscana) -Insieme a associazione
Diapsigra ed altre realta del territorio pratese quali la cooperativa Pane e Rose - 21/06-
31/08/2019 -inserimento pazienti psichiatrici e migranti.

6) ProgettoAgrodolce - Attivita guidate rivolte all'occupazione disabili: orientamento
al lavoro e costruzione esperienze (PSR 2014-2020, Sottomisura 16.9
Diversificazione attivita agricole) - 01/01/2019-31/12/2021:tutoraggio per 5 persone.
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Con quali risorse

I nostri bilanci sono pubblicati sul nostro sito. www.animalhouseprato.it

Riportiamo di seguito la ripartizione di entrate/uscite del 2022, confrontandole con quelle del
2021.

Entrate 2021-2022

21.126,90 €
TOTALE 16.109,00 €
9.685,00
e enirate | 7 687,00

Contributi da enti pubblici -3363(1)56?)0

- N 5.865,00
Contributi da soggetti privati 3.400,00

| 140
0

Entrate da quote associative e apporti dei fondatori

0 5000 10000 15000 20000 25000

m 2021 m2022
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Uscite 2021-2022

18.617,98 €
16.956,23 €

TOTALE

o . ) 1.684,80
Uscite diverse di gestione
5.287,28
. 9.337,26
Servizi
5.011,16
. . e . . . 5.574,92
Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
4.635,79

0,00 4.000,00 8.000,00 12.000,00  16.000,00  20.000,00

w2021 m2022

Nel 2021 si € avuto un avanzo pari a €2.508,92, nel 2022 un disavanzo pari a €847,23.

Nel corso dell’esercizio abbiamo cercato di garantire tutte le attivita gestendo con
parsimonia le nostre entrate. I soci forniscono un grande contributo con le entrate dal
pensionato che permette di coprire molte delle spese di gestione dell'immobile e dell’area.

Prospettive future

Nell’anno 2023 abbiamo rinnovato la convezione con il Comune di Prato attraverso una
nuova manifestazione d’interesse.

L’idea progettuale sviluppa e intensifica la costituzione di una rete di agricoltura sociale
che mira a valorizzare modelli organizzativi che possano garantire modalita di inclusione
efficaci anche in un’ottica di trasferibilita delle buone pratiche che saranno realizzate.
Realizzare un progetto collettivo di salute mentale di comunita attraverso
I'agricoltura sociale e sviluppare I'accoglienza di animali d’affezione del pensionato
per i soci ed educazione cinofila, con l'attivazione di una serie di azioni volte a
promuovere e recuperare la funzione sociale delle attivita sviluppando il concetto di
multifunzionalita nel rispetto dell’ambiente.
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Duplice obiettivo fondante:

1. Operare un miglioramento della qualita della vita dei soggetti con disagio psichico e
marginalita sociale

2. Generare un “modello” di agricoltura sociale da mettere a sistema nel territorio di
riferimento.

Il progetto intende promuovere azioni di inserimento e re-inserimento lavorativo,
recupero socio-educativo e piu in generale di riabilitazione a soggetti svantaggiati in
ambiente agricolo urbano al fine di migliorare la qualita della vita di alcune fasce
marginali della popolazione ( psichiatrici, persone provenienti dalla marginalita sociale,
migranti e detenuti in fine pena).

All'interno del progetto vogliamo mettere in campo l'attivita degli Esperti in Supporto tra
Pari (ESP), che avranno il ruolo di facilitatori/accompagnatori degli inserimenti. Gli ESP
sono o sono stati utenti dei Servizi di salute mentale o loro familiari che traggono dalla
propria esperienza con la malattia un “sapere esperienziale” utile ai pazienti per affrontare
il percorso terapeutico da una diversa prospettiva. Collaborano con gli operatori sanitari
della salute mentale al fine di costruire insieme azioni di accoglienza e sostegno, partendo
dalla messa a disposizione delle loro esperienze specifiche - il sapere esperienziale appunto
- che ¢ il fondamento delle competenze proprie dell’ESP, frutto dell’esperienza del disagio e
della sua consapevolezza.

Consapevoli che il Terzo settore possa offrire spazi di sperimentazione di nuovi modelli e
contribuire alla valorizzazione sociale del ruolo dell’ESP all'interno di un sistema di salute
mentale di comunita - che comprende operatori, utenti, familiari, volontarie e societa civile
, si intende avviare una sperimentazione strutturata all'interno del Progetto in oggetto.

Le attivita da svolgere riguardano l’orticoltura, I'apicoltura, cura e allevamento di piccoli
animali da cortile e d’affezione. Vogliamo aprire questo contesto di "fattoria didattica" alla
cittadinanza e alle scolaresche;

Vari fattori permettono la sostenibilita del progetto anche per gli anni successivi;

In particolare segnaliamo che la trasferibilita' del progetto e' garantita dalla partnership,
intesa come “rete permanente di rappresentanza” e dalla possibilita' per altre
associazioni, enti o cooperative di aderire al progetto Animal House e cosi ottimizzare le
risorse sia materiali che umane a titolo volontario.

La sostenibilita viene, inoltre, garantita dalla presenza costante e irrinunciabile dei
volontari che svolgono un ruolo fondamentale nella realizzazione di tutte le attivita del
progetto: La valorizzazione del lavoro volontario € la mission fondante dell'associazione
Animal house aps e degli altri partner del progetto.

La ripetibilita' e' garantita dalla strutturazione in via permanente di un flusso di scambio
dei prodotti/servizi generati, fra i soci dell’associazione e partner, nonche' dalla
sperimentazione di un modello di inserimento innovativo di soggetti con disagio psichico
che diventi una procedura standard per ulteriori inserimenti futuri e una buona prassi
anche per altre realta’ territoriali.
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